Statuto dell’Associazione
THE SELF-PORTRAIT EXPERIENCE

Denominazione, scopo e sede

Art. 1

A norma dell’art. 60 e segg. del Codice civile svizzero e del presente Statuto, & costituita
un'associazione a scopo di pubblica utilita e senza scopo di lucro denominata THE SELF-
PORTRAIT EXPERIENCE

Art. 2
L'Associazione ha per scopo:

» Stimolare e promuovere la ricerca, la promozione e la conoscenza dell’arte autobiografica
in fotografia e video, come strumento per la trasformazione individuale e sociale,
attraverso la propria metodologia The Self-Portrait Experience®

» Offrire workshop di autoritratto e arte autobiografica in fotografia e video, come strumento
per la trasformazione individuale e sociale, secondo la propria metodologia The Self-
Portrait Experience®:

- nei centri penitenziari, centri di salute mentale, centri per tossicodipendenti,
centri per ragazzi e adolescenti in difficolta, centri diurni per anziani, ospedali e
centri per malati gravi, e altre istituzioni in ambito socio-sanitario.

- presso centri culturali, musei, gallerie, universita, accademie, scuole pubbliche,
scuole di psicoterapia e arte-terapia e altre istituzioni culturali e formative.
per singoli individui (pubblico generale) e nelle aziende.

* Organizzare e partecipare a mostre d'arte contemporanea, in Svizzera e all'estero

* Organizzare e partecipare a eventi sull'arte autobiografica come strumento per la
trasformazione individuale e sociale.

* Organizzare e partecipare a progetti di ricerca sull'arte autobiografica come strumento per
la trasformazione individuale e sociale.

* Pubblicare articoli e libri, su supporto cartaceo e/o digitale sull'arte autobiografica come
strumento per la trasformazione individuale e sociale.

* Cooperare con altre associazioni, istituzioni pubbliche o private, per stimolare e
promuovere la ricerca, la promozione e la conoscenza dell'arte autobiografica come
strumento per la trasformazione individuale e sociale.

Art. 3
L’Associazione ha sede a Morbio Inferiore (Tl), in Via Balbio 24F, ed ha durata illimitata.

Organizzazione
Art. 4
Gli organi dell’Associazione sono:

* [I'Assemblea sociale (art. 64 CC)

* la Direzione (art. 69 CC): Cristina Nunez Salmeron e Roberto Mucchiut
* |l segretario: Roberto Mucchiut

Art. 5
Mezzi, contributi sociali (Art. 71, 75a CC, art. 92 lett. h ORC)
Per il perseguimento della finalita, 'associazione dispone:

I mezzi finanziari dell’associazione sono costituiti dalle quote ordinarie o straordinarie dei
membri, dalle donazioni e dai lasciti, dai proventi delle attivita dell'associazione e da sussidi
pubblici.

L'esercizio annuale ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

Gli obblighi finanziari dell'associazione sono garantiti dal suo patrimonio ed & esclusa la
responsabilita personale dei membri.



Soci ammissione (Art. 65 cpv. 1 e Art. 70 cpv. 1 CC)

Art. 6

Ogni persona fisica e giuridica interessata alla finalita dell'associazione — nel caso adempisse
le condizioni per I'adesione attiva, pud diventare socio. Condizioni: scrivere una lettera
d’'interesse.

Le richieste d’'ammissione vanno inoltrate alla direzione, 'assemblea sociale delibera
sul’ammissione.

| soci sono tenuti a rispettare scrupolosamente lo Statuto e a operare secondo criteri di onesta,
correttezza, integrita morale, trasparenza, legittimita e rispetto reciproco. Chiunque assuma
cariche o impegni di sorta per conto e nell'interesse dell’ Associazione & tenuto a svolgerli con
impegno e rigore, mettendo a disposizione le proprie capacita. | soci sono inoltre tenuti a
segnalare eventuali violazioni dello Statuto non appena ne vengano a conoscenza.

Art. 7
Dimissioni ed esclusione (art. 70 cpv. 2 e art. 72 CC)
Le dimissioni sono possibili in qualsiasi momento con il preavviso di cui all'art. 70 cpv. 2 CC.
La lettera di dimissione deve essere inviata alla direzione per raccomandata.
Un socio pud essere escluso dall'associazione in qualsiasi momento senza fornire un motivo
L’assemblea sociale delibera in merito all’esclusione (art. 65 cpv. 1 e art. 72 CC).

Art. 8
Cessazione dell'appartenenza
L'appartenenza cessa:
* nel caso di persone fisiche mediante dimissione, esclusione o decesso;
* nel caso di persone giuridiche mediante dimissione, esclusione o scioglimento.

Assemblea generale

Art. 10
L’Assemblea generale & I'organo supremo dell’associazione & '’Assemblea sociale.
Un’Assemblea sociale ordinaria ha luogo annualmente.

Art. 11
| soci vengono invitati alll Assemblea sociale in anticipo di un mese per iscritto via raccomandata,
con allegato I'ordine del giorno (art. 64 cpv. 2 e 3 e art. 66 CC).
L’Assemblea sociale ha i seguenti compiti inalienabili (art. 65 CC):
* Elezione o revoca della Direzione (art. 69 CC)
* Elaborazione e modifica degli statuti (art. 60 cpv. 2 CC)
* Approvazione della contabilita.
¢ Determinazione del contributo dei soci.
* Ammissione ed esclusione dei soci (art. 65 cpv. 1 CC)
e Si pronuncia sugli altri progetti iscritti all’'ordine del giorno.

* L’Assemblea sociale puo occuparsi o essere incaricata di occuparsi tramite la
costituzione di “commissioni tecniche ad hoc” di qualunque questione che non ha
affidato a un altro organo.

* L|’Assemblea & presieduta dal presidente o da un altro membro del Comitato.

* L’Assemblea di riunisce almeno una volta all’'anno su convocazione del Comitato
direttivo.

* L’ordine del giorno delllAssemblea annuale (detta ordinaria) deve necessariamente
includere:



il rapporto del Comitato direttivo sull'attivita dell’associazione durante I'anno
passato

uno scambio di vedute/decisioni sullandamento dell'associazione
i libri contabili e, se necessari, i rapporti dell’Ufficio di Revisione

I'elezione dei membri del Comitato direttivo e, se necessario, dell’Ufficio di
Revisione

- le proposte individuali
Art. 12

L'Assemblea straordinaria si riunisce su convocazione del Comitato direttivo o su richiesta di
almeno un quinto dei soci dell’associazione.

Comitato Direttivo (art. 69 CC)

La Direzione & composta da 2 membiri.
La Direzione rappresenta I'associazione all’esterno e gestisce le attivita in corso.

- Il Comitato direttivo e tenuto a inserire nell'ordine del giorno dellAssemblea generale
(ordinaria o straordinaria) qualunque proposta presentata da un socio almeno 10 giorni
prima.

- |l Comitato direttivo mette in atto e applica le decisioni del’Assemblea sociale. Dirige
I'associazione e prende tutte le misure necessarie al raggiungimento degli obiettivi. Il
Comitato direttivo si occupa di tutti i punti che non sono espressamente riservati
all’Assemblea sociale al fine di perseguirne gli scopi.

Il Comitato direttivo & composto dai due soci fondatori e altri soci che questi vogliano
nominare. Il Comitato si autodetermina. Si riunisce ogni volta che le questioni
dell’associazione lo esigono.

- L’Associazione é vincolata dalla firma collettiva di due membri del Comitato direttivo.

Art. 13

Il Comitato direttivo ha il compito di:
prendere misure utili al raggiungimento degli obiettivi
convocare le assemblee generali, ordinarie e straordinarie

prendere decisioni relative al’lammissione e alla dimissione dei soci o alla loro
eventuale esclusione

- garantire 'applicazione dello Statuto, redigere i regolamenti e amministrare i beni
dell’associazione.

- Assume e licenzia gli eventuali collaboratori e volontari dell'associazione. Il Comitato
direttivo pud conferire un mandato “pro tempore” a qualunque persona
dell'associazione, o esterna ad essa.

Firma

La direzione designa le persone autorizzate a firmare e la modalita di firma.

Responsabilita (art. 75a CC)

Per i debiti del’associazione risponde solo il patrimonio dell'associazione. E esclusa la
responsabilita personale dei soci.

Scioglimento dell’associazione (art. 76 CC, art. 93 ORC)



Lo scioglimento pud in ogni tempo essere pronunciato dal’Assemblea sociale.

Con lo scioglimento dell'associazione, il patrimonio dell'associazione va a un’istituzione che
persegue la stessa o una simile finalita (art. 57 CC).

Entrata in vigore
| presenti statuti sono stati accettati nell’ambito dell’assemblea costitutiva del 23 marzo 2018
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